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ספטמבר 19 


מודל חברות – מערכים- חונכות


5 מפגשים להכשרת תלמידי תיכון כחונכים בדיסציפלינה אותה הם לומדים עבור תלמידים-חניכים הצעירים מהם בשנה.
לאחר תהליך ההכשרה- יתקיימו מפגשים שבועיים בין חונך לחניך.
במהלך תהליך החונכות נערכים מפגשים אחת לשמונה שבועות בו נפגשים התלמידים-החונכים עם היועצת/המורה המלווה את התהליך ודנים בסוגיות ובדילמות שעולות בתהליך החונכות.

מטרה 
בנוסף לתיגבור הלימודי, החונכות היא  פלטפורמה מצוינת ללמידת ערכים, התנהגויות ומיומנויות רכות שאינן בהכרח במקצעות הליבה, אשר ביה"ס נדרש להם בתכנית הלימודים.

קהלי היעד
התלמידים שלומדים להיות חונכים- מיומנויות של חניכה, התמקצעות בחומר הלימודי אותו הם מלמדים, כישורים של ניהול כגון הנעה, עבודה עם צוות, התמודדות עם התנגדויות, שיווק, עמידה מול קהל.

התלמידים שיהיו החניכים- מקבלים תמיכה לימודית וחיזוק בצורת תיגבור באופן שמורה לא יכול לתת בזמן שעור פרונטאלי, צופים בנערים שגדולים מהם בשנה ולומדים ע"י חיקוי אופנים של מנהיגות והובלה. 

המורה המלמד-  מגיע בזמן נתון של שיעור להרבה יותר תלמידים מאשר אם זה היה שעור פרונטלי והוא מקור הידע הבלעדי והיחיד.

ההורים- נחסך מהם הצורך לחשוב על שעורים פרטיים (דבר בעייתי במיוחד כשמדובר בתגבור בדיסציפלינה שמצריכה תחום ידע ספציפי )

ביה"ס – התלמידים החניכים והתלמידים החונכים יהיו בעלי הישגים לימודיים טובים יותר בתחום בו מתבצעת החונכות. ביה"ס ישיג אחוזי זכאות גבוהים וטובים יותר.


רציונל
בשונה ממרכיבי הקשר בין מורה לתלמידיו, החונכות מתבססת על מרכיבי קשר בלתי פורמלי בין חונכים לחניכים כשהפרשי הגיל ביניהם הוא בטווח של שנה אחת. 
הקשר האישי בין חונך וחניך, בהפרש גילאים קטן, נמצא כיעיל בתחומים חברתיים, רגשיים ולימודיים. 
הקרבה הגילאית מאפשרת הנאה מהמפגש האישי, ישנה פתיחות רבה ונכונות להקשיב וללמוד  כמו-גם חשיפה של קשיים ללא חשש מצד הלומד. 
יתרונות אלו מאזנים את חוסר הידע הפדגוגי מצד החונך בהשוואה למורה מבוגר.
החניך מזדהה עם החונך הקרוב לו בגיל שמשמש עבורו מודל חיובי בהתנהלותו ובערכיו ובכך מחזק את בטחונו ואת אמונו במסוגלותו העצמית ואת יכולותיו בתחומים הנלמדים, ובתחומים רגשיים וערכיים.
פעילות החונכות מכוונות בעיקר אל החונכים. מהם מצופה לטפח כישורים ייחודיים כמו: יכולת לאמפטיה, התמדה,  סובלנות, יצירתיות, קבלת השונה והיותם מודל ראוי לחיקוי עבור החניך הצעיר. 
התכנית מזמנת התנסויות רבות להתפתחות אישית ע"י טיפוח כישורים ערכים רגשיים וחברתיים.  בנוסף, תכני התכנית  מסייעים לחונך בארגון והסדרת חשיבה ומושגים שלעיתים עדיין מבולבלים אצלו, כאשר הוא מסביר אותם לחניך, הוא מארגן ומחזק מחדש את הבנת מושגים אלו אצלו.
החונכות היא  פלטפורמה מצוינת ללמידת ערכים, התנהגויות ומיומנויות רכות שאינן בהכרח במקצעות הליבה, אשר ביה"ס נדרש להם בתכנית הלימודים.


תנאים מקדימים
 
1.	שעה שבועית במערכת – שעה משותפת לתלמידי י' ויא' בדיסציפלינה בה נדרשת החונכות.
2.	זמינות של היועצת לליווי התהליך.
3.	לשמור על קבוצות של עד 30 תלמידים (חונכים וחניכים)

שלבי הפעלה (סדר הפעולות הנחוץ ליישום, עם מספור או תבליטים) ניתן להוסיף מדיה
1.	יצירת שעה במערכת המשותפת לתלמידי י' ויא' בדיסציפלינה בה רוצים ליישם את החונכות.
2.	עד 30 תלמידים בקבוצה (חונכים וחניכים)
3.	הכשרת החונכים- חמישה מפגשים של 60 דקות 
4.	תהליך החונכות – מפגש שבועי מעוגן במערכת הבית-ספרית. בסוף כל מפגש ממלאים החונך והחניך טופס גוגל-פורמס של רפלקציה למפגש.
5.	אחת לשישה שבועות- מפגש של היועצת עם החונכים לשיח סביב הקשיים שעלו וההתמודדויות השונות.

טיפים להפעלה

1.	רצוי שתהליך ההכשרה של החונכים ותהליך הליווי המקצועי ייעשה ע"י היועצת החינוכית. 
2.	מעקב של המורים המקצועיים ושל היועצת אחרי הרפלקציה של החניכים והחונכים. 




ראו מערכים לדוגמה בעמוד הבא ==>




5 מערכי השיעור

שיעור פתיחה:  חונכות מהי?
                      
מטרות המפגש:
התלמידים יכירו את מודל החונכות במודל חברות ויבינו כי הם יחנכו במהלך השנה תלמידים בדיסציפלינה שלהם.
התלמידים יבינו את הערכים שנמצאים בבסיס החונכות עבורם ועבור החונכים.
התלמידים יתחילו לחשוב על המודל אותו היו רוצים לאמץ לעצמם כחונכים. (איזה חונכים הם היו רוצים להיות)

הצגת מודל החונכות (5  דקות)

החונך דמות משמעותית (5 דקות)
חישבו על דמות משמעותית שהייתה לכם בעבר חונך/מדריך/מורה.
כתבו על הפתק- מה היה באותו אדם /מה היה בקשר הזה שעשה אותו משמעותי?

במליאה: שיתוף: (20 דקות)
איסוף הדברים על הלוח.
מה חוזר על עצמו? מה חשוב?

סביר להניח שיעלו הדברים הבאים: 
הקשבה, דמות לחיקוי, ערכים, האמין בי, נתן לי תחושת מסוגלות, קיבל אותי כמו שאני, מקום מכיל ולא כועס, מקום מקבל, סבלנות, אמפתיה, רגישות, הצבת יעדים, לא ויתר עלי, הייתי חשוב לו....


על "קצה המזלג" לרציונל החונכות: (5 דקות) 

מהי חונכות אישית?
חונכות אישית היא מערכת-יחסים זוגית בין מבוגר (חונך), שאינו הורה או איש מקצוע,
לבין צעיר (חניך). 
מטרת החונכות לסייע להתפתחותו של החניך על-ידי כך שהחונך מעניק לחניך ידע, מיומנויות ותמיכה רגשית ומוחשית ומסייע לו על-פי הצורך.
חונכויות יכולות להתמקד במגוון נושאים, כגון: למידת תוכן, העצמה אישית ורכישת או חיזוק מיומנויות חברתיות.


חונכות מבוססת על יחסים מוסכמים ורצויים שנמשכים פרק זמן משמעותי, כאשר שני הצדדים צפויים להרוויח מכך. 
 
רווחים והפסדים בתהליך החונכות: (10  דקות)
מה אני יכול להרוויח מתכנית החונכות?
מה אני יכול להפסיד מתכנית החונכות? 

סיכום: (5 דקות)
משהו שהבנתי מהמפגש הזה?














מפגש 2: חונכות- יצירת קשר אישי וקשר מקצועי

מטרות המפגש:
התלמידים יכירו את השמות אחד של השני (בקבוצה ישנם תלמידים מעורבים מכיתות וממגמות שונות)
התלמידים ידעו מה הם החוזקות שלהם בתפקידם כחונכים.
התלמידים יחשבו על דרכים ליצירת קשר אישי ומקצועי עם החניכים.

פתיחה: (5 דקות)
במפגש הזה, אנו נתמקד בתהליך שלכם, בהפיכתכם לחונכים בדגש על:
חוזקות/תכונות שיש לכם שיסייעו לכם בתהליך החונכות.
דרכים ליצירת קשר אישי וקשר מקצועי עם החניכים.

סבב הצטרפות/היכרות: (10 דקות)
שמות ופתקאות.
כל אחד מקבל דף A4 ריק.
כל תלמיד יקפל את הדף כך שיהיה ברשות כל אחד 16 פתקאות.
על כל אחת מהפתקאות יש לרשום את השם. (בסוף המשימה יהיה לכל אחד 16 פתקים כאשר שמו על כל אחת מהפתקאות).
המנחה יאסוף את כל הפתקאות בשקית ויערבב אותן.
המנחה יחלק לכל אחד מהמשתתפים 16 פתקים עם שמות באופן אקראי.
המשימה: כל משתתף צריך להחזיר לעצמו את כל הפתקים עם שמו.
השיטה: 
החלפת פתקים. פתק תמורת פתק.
אין לקחת פתק ללא קבלת פתק אחר.
בכל שלב לכל אחד יש 16 פתקים בידיו.
מנצח: הראשון שסיים את המשימה.

חוזקות הזהב (10 דקות)
תחשבו שוב על תפקיד החונך. במפגש שעבר, כתבנו מה התכונות שחשוב שיהיו לחונכים....
יש לכם מגוון גדול תכונות וחוזקות שיכולות לסייע לכם מאד בתפקיד הזה.

כל אחד חושב על שתי חוזקות זהב (מיומנויות , תכונות אופי) שיש לו שיכולים לסייע לו בתפקידו כחונך כדי ליצור קשר אישי וקשר מקצועי.
התלמידים יכתבו את החוזקות על דבקיות וידביקו אותן עליהם.
התלמידים יסתובבו בחדר , יסתכלו על חוזקות האחרים ויבקשו לקחת מהאחר חוזקות אותם היו רוצים לקבל לעצמם לטובת משימת החניכה.
כשלוקחים חוזקה, יש להוסיף מדבקה עם החוזקה שלקחו מאיתנו.

בזוגות: (2 סבבים של 4 דקות)
תמצאו את אחד התלמידים ממנו לקחתם חוזקה שהיתה חסרה לכם.
שאלו אותו: 
איך אוכל להשתמש בחוזקה זו כדי ליצור את הקשר האישי/מקצועי עם חניך?
כעבור 2 דקות מתחלפים. השני מספר לראשון על חוזקה שברשותו שתסייע לו ליצור קשר טוב עם החניך.

שיתוף במליאה (10 דקות)
מה הבנתי על החוזקות שלי?
מה הבנתי שאני צריך?

סיכום: 
מה התחדד לי במפגש זה?

לפעילות הסיכום, ישנה אפשרות לפתוח ענן מילים...





מפגש 3: מבנה מפגש מיטבי של חונכות 

מטרות המפגש:
התלמידים ידעו מהו מבנה מפגש חונכות מיטבי.
התלמידים יתנסו בהדמיה של מפגש חונכים.
התלמידים יתחילו לחוש תחושת מסוגלות בתפקיד החניכה.

סבב הצטרפות קצרצר.... (כי המפגש ממש עמוס) : (2 דקות)
מה שלומכם?
מצליחים כבר לראות את עצמכם בתור חונכים? 

דיון: (5 דקות)
מה לדעתכם צריך להיות במפגש חונכות מיטבי?

מקצועי- העברת מידע, זמן לתירגול, זמן ללמידה
אישי- בירור המצב של החניכים, דאגה לשלומם, עם מה הם מתמודדים, העלאת המוטיבציה של התלמידים לגבי החומר הנלמד או הלימודים בכלל)

דילמה: מול כל הקבוצה... (2 דקות)
מתן הסבר על מהלך ההפעלה. מבקשים שני מתנדבים שישחקו במשך כחמש דקות את הסיטואציה כאשר שאר התלמידים צופים ללא כל התערבות.
בסיום הסימולציה ייערך דיון. 
אנו מקפידים על עמדה שאינה שיפוטית. אין פה נכון/לא נכון....

משחק הסימולציה:( 8 דקות)

דני, תלמיד בכיתה י' :  אתה מרגיש שקשה לך במגמה שבחרת... אתה לא מבין את כל מה שהמורה מלמד. ניראה לך שכולם מבינים ורק אתה לא. קיבלת עכשיו מהמורה עוד משימה לעשות ואתה מגיע למפגש עם החונך כשאתה מבואס ומרגיש שבחיים לא תצליח להבין את מה שלומדים ואתה מפחד שאפילו לא תצליח בבגרות... 
אתה מגיע למפגש עם איתי החונך שלך ומשתף אותו בתחושותייך....

איתי, חונך, תלמיד בכיתה י"א: אתה חונך את דני חודשיים, מרגיש שהוא קצת מתקשה במה שאתה מסייע לו אבל יחד עם זה הוא מבין על מה שאתה מדבר ומה שאתה מלמד אותו.
אתה נזכר כמה היה לך קשה בתחילת י' ואת המחשבות לגבי בחירת המגמה שהיו לך...
אתה יודע שהלימודים בהמשך השנה הופכים להיות מעניינים יותר...
דני מגיע למפגש כשהוא ניראה ממש סגור ועצוב....
אתה שואל אותו מה קורה איתו....


בסיום הסימולציה: (15 דקות)
פניה לתלמיד ששיחק את החונך:
איך הרגשת במהלך הסימולציה?
מה היה חשוב לך להעביר למתן התלמיד?
האם אתה מרגיש שהצלחת במשימה שלך? בסס את הרגשתך....
מה היית עושה אחרת? 

פניה לתלמיד ששיחק את מתן התלמיד:
•	איך הרגשת במהלך הסימולציה?
•	מה השתנה אצלך תוך כדי הסימולציה?
•	מה עבד טוב, ששיפר את הרגשתך?
•	מה כדאי היה לעשות כדי לשפר את הרגשתך? לשנות את עמדתך?


פניה לתלמידים שצופים בסיטואציה:  (הערה לנו המנחים: יש להקפיד על שיח נטול עמדה  שיפוטית כלפי המתנסים בסימולציה)
•	מה הייתם מאמצים מהסימולציה שראיתם פה? 
•	מה אתם הייתם עושים?


בדיון חשוב שיעלו המסרים הבאים:
חשיבות הקשר האישי שבין החונך לחניך - העלאת המוטיבציה, תחושת המסוגלות


כדי שיתקיים המבנה של מתן מענה מיטבי גם ליצירת הקשר האישי וגם לתן הסיוע המקצועי כדאי שיתקיים המבנה הבא למפגש החונכות: (5 דקות)

סבב הצטרפות: בירור "מה נשמע", 
איך עבר השבוע מאז המפגש האחרון שלכם? 
מה למדתם השבוע? 
מה המשימות שהיו לכם השבוע? 
מה תרצו שיקרה במהלך מפגש זה?  (5 דקות)
הגדרת מטרות המפגש: בהלימה למה שעלה בסבב ההצטרפות החונך יגדיר את מטרת המפגש הנוכחי: מה ילמד,  איזו משימה תתבצע במהלך המפגש (עדיפות לפתרון הקשיים שהועלו ע"י החניכים) .. (2 דקות )
גוף המפגש: תהליך הלמידה סביב המשימה שניתנה לתלמיד. (35 דקות)
סיכום ומשוב קצר:  עם מה כל אחד יצא מהמפגש. בקשות למפגש הבא. (3 דקות)


סיכום ומשוב: (5 דקות)
עם מה אתם יוצאים ממפגש זה?




מפגש 4: משחקי תפקיד/דילמות –התנגדויות במהלך החונכות

מטרות המפגש:
התלמידים יתנסו בסימולציות המדמות סיטואציות אפשריות במהלך החונכות.
התלמידים ידעו שייתכנו התנגדויות בתהליך מצד החניכים.
התלמידים יחשבו על דרכים להתמודדות עם סוגים שונים של התנגדויות.


פתיחה: (7 דקות)
אסוציאציות למילה התנגדות....

סימולציה:

נאור, תלמיד כיתה י"א: אתה חונך את יפית כבר חצי שנה והולך לך ממש טוב במפגשי החניכה. אתה גם יודע את החומר ממש טוב ואפילו מרגיש שהשתפרת מבחינה לימודית מאז שאתה חוזר על החומר שלמדת בעצמך בכיתה י'.
היום במהלך מפגש החונכות ביקשה יפית שתעברו על חומר לימודים שאתה ממש לא זוכר...  האמת, שנזכרת שכשלמדו את זה בכיתה י', לא הבנת את הנושא הזה אבל איכשהו השנה עברה...
היא מחכה שתלמד אותה את זה....

יפית, כיתה י': את מאד מרוצה ממפגשי החונכות שלך עם נאור החונך  שלך מכיתה י"א. הוא ממש עוזר לך לתרגל את המשימות שהמורה נותן וסה"כ הולך לך ממש טוב במגמה.
לפני שבועיים התחיל המורה ללמד נושא חדש ואת מתחילה להרגיש שאת "מאבדת את זה". 
השבוע נתן המורה משימה להגשה עם ציון, בדיוק על החומר שאת לא מבינה... חשוב לך מאד לשמור על ממוצע ציונים גבוה... ובכלל להבין את מה שלומדים....
יש לך מפגש חונכות עם נאור ואת מבקשת ממנו שיעזור לך.

בדיון חשוב שיעלו המסרים הבאים:
לא תמיד החונך ידע את כל החומר בצורה מצויינת.
זה בסדר שהחונך יפתח את המחברת/ יפנה למורה והחניך והחונך ילמדו שוב ביחד את החומר.
המקום בו החונך לא יודע את החומר- האם זו הזדמנות ללמוד ולחזור את החומר של     כיתה י' או איום עלי שיתפס כמישהו לא חזק בלימודים...
"המודלינג" כחונך- איך אני מצליח ללמוד באופן עצמאי את החומר ולא מוותר או פונה למורה ומבקש עזרה.
החונך הוא תלמיד בכיתה י"א ויכול להיות שהוא לא יודע את כל החומר כמו המורה.


סימולציה 2:

שני, תלמידת כיתה י"א:  את חונכת את שוהם ורחלי כבר חודש וחצי. עד עכשיו הלך די טוב וניראה היה לך שהן מגיעות בשמחה למפגשים. את מבחינתך, מרגישה ממש טוב מבחינה אישית- ניראה לך שהצלחת ליצור איתן קשר אישי.  ואת מרגישה טוב גם מבחינה מקצועית- קידמת אותן בנושאים לימודיים שהיה להם קשה בהם. 
היום במפגש הבנות הגיעו והן לא מרוכזות, הן משוחחות בטלפון, משחקות בטלפון ולא מרוכזות במפגש עצמו.
את לא מבינה מה קורה להן ואת מנסה לדבר איתן כדי להבין....


שוהם ורחלי, תלמידות כיתה י':  התחלתן ללמוד במגמה לפני חודש וחצי. סה"כ סבבה לכן בבחירה שלכן ואתן די מבינות את החומר הלימודי. שני היא נחמדה אבל ניראה לכן שאין שום טעם במפגשים האלה. עדיף היה להיות בבית ולא להישאר את השעה השמינית בביה"ס.
הפעם די נמאס לכן.... 



בדיון חשוב שיעלו המסרים הבאים:
לפעמים התלמידים יאבדו קצת את המוטיבציה הלימודית או את המוטיבציה האישית ללמידה.
אחד מהתפקידים החשובים של החונכים הוא העלאת המוטיבציה ע"י הקשבה לסיבה האמיתית שבגללה איבדו התלמידים את המוטיבציה (במה הם מתקשים? מה מציק להם באמת?)
יכול להיות שהסיבה לירידת המוטיבציה היא אינה קשורה לטיב החונכות או לטיב המיפגשים. ייתכן והתלמידים חווים קושי אחר. חשוב לברר מהו הקושי הזה...
לעיתים התלמידים לא מבינים את הערך שבחזרה על החומר הלימודי, גם כשהם מבינים אותו. יש ערך לחזרה ולתרגול כדי להטמיע את החומר הנילמד בצורה  מיטבית.
חשוב לא להישאר עם זה לבד ולשתף את המורה המקצועי במה שקרה במהלך המפגש...



בסיום כל סימולציה: (15 דקות)
פניה לתלמיד ששיחק את החונך/ת:
איך הרגשת במהלך הסימולציה?
מה היה חשוב לך להעביר לחניך/ה?
האם אתה מרגיש שהצלחת במשימה שלך? בסס את הרגשתך....
מה היית עושה אחרת? 

פניה לתלמיד/ה ששיחק את החניך/ה:
•	איך הרגשת במהלך הסימולציה?
•	מה השתנה אצלך תוך כדי הסימולציה?
•	מה עבד טוב, ששיפר את הרגשתך?
•	מה כדאי היה לעשות כדי לשפר את הרגשתך? לשנות את עמדתך?


פניה לתלמידים שצופים בסיטואציה:  (הערה לנו המנחים: יש להקפיד על שיח נטול עמדה  שיפוטית כלפי המתנסים בסימולציה)
•	מה הייתם מאמצים מהסימולציה שראיתם פה? 
•	מה אתם הייתם עושים?







מפגש 5: תיאום ציפיות במפגש ראשון / תהליכי משוב ורפלקציה במפגש חונכות

מטרות המפגש:
התלמידים ידעו כיצד מבצעים תיאום ציפיות במפגש.
התלמידים יכירו תהליכי משוב.
התלמידים יכירו בחשיבות הרפלקציה בתהליכים מתמשכים.

פתיחה: (5 דקות)
בשבוע הבא, תתחילו לחנוך שני תלמידים מכיתה י'....
אבקש שתשתפו במילה המתארת את הרגשתכם לנוכח עובדה זו...
אפשר לבחור אימוג'י שמתאר הרגשה זו...

ייתכן שיעלו המילים הבאות:
התרגשות, ציפייה, חשש....

הערה: אם המילה חשש עולה- יש לבדוק , מה מעורר עדיין חשש זה...


פעילות לתיאום ציפיות: התלמידים יתחלקו לקבוצות של חונך וחניכים ויתנסו בהעברת המפגש. (25 דקות)

מחלקים את הכיתה,  לקבוצות של שלושה תלמידים.
כל קבוצה בוחרת נציג שיתפקד כחונך והשאר חניכים.
החונכים מקבלים תדריך לגבי הפעילות של תיאום ציפיות וחוזרים לכיתה להעביר את הפעילות כחונכים.

פעילות לתיאום ציפיות: 
מטרה: לאפשר לחניכים להביע משאלות וציפיות לגבי החונכות. 
ציוד והכנה: דפים ועטים- כמספר המשתתפים, פתקים מנייר- כמספר החניכים x 3 

מהלך הפעילות:
כל חניך וחונך מקבל שלושה עלים ורושם עליהם ציפיות ומשאלות שיש לו מעצמו, מן החונך/חניכים  ומתהליך החונכות .
כל חניך משתף במה שכתב.
גם החונך ישתף. 

דיון:
האם יש ציפיות שחוזרות על עצמן? אילו? מדוע לדעתכם? 
האם כל המשאלות, הציפיות יוכלו, לדעתכם, להתגשם? 
אם כן,  באיזה אופן?
במי זה תלוי? 
מה אתם מוכנים לעשות או להשקיע כדי להגשימן?


חזרה למליאה הכיתתית ורפלקציה: (15 דקות)
איך היה לכם להתנסות בהעברת הפעילות כחונכים? 
מה לקחתם מהתנסות זו, שתיישמו כחונכים?

איך היה לכם כחניכים?
מה הבנתם מהעברת הפעילות שיסייע לכם כחונכים?





סימולציה:
החניך רוצה שתעשה בשבילו את המשימה כי הוא לא מבין כלום....





מגדל העמק, רח' הנשיאים,  טל': 04-6540372, 04-65419232, 04-6040254  פקס: 04-6543109
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