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storyboard-כרטיס משימה

?מה הם כרטיסי משימה

,  לעתים קרובות חצי או רבע גיליונות של נייר בגודל מכתב ולפעמים כרטיסי אינדקס, כרטיסי משימה הם קלפים קטנים

או להיות מוגדר  , לשמש משימות נפרדות, כרטיסי משימה יכול להיות שאלות בודדות. עם שאלות או כיוונים לפעילות

!ברצף של כרטיסי משימה מרובים

המטרה מהשימוש  . ואפילו כמעמד שלם, בקבוצות, באופן עצמאי: כרטיסי משימה ניתן להשתמש במספר דרכים

או לאפשר למורים לעבוד לבד על כרטיסי  , בכרטיסי משימה במרכזים או בקבוצות קטנות כדי לעודד למידה שיתופית

. משימה בקצב שלהם

,  מה הם רוצים לעשות, מכיוון שהם גורמים לבעלי תפקידים לחשוב על העתיד, הגדרת יעדים בכל כרטיס משימה חשובה

.  ואיך הם רוצים לצמוח לאורך התהליך

,  בעלי תפקידים עשויים לחלוק את הרעיונות/ זוהי פעילות אישית כמו גם בניית קהילה שכן מורים: משימה קבוצתית

.  השאיפות והתוצרים



כרטיס משימה קבוצתית
חוסן רגשי-הנושא

להעניק כלים להתמודדות בשעת אירועי דחק ומשבר-היעד

.לזמן למחנכים להתנסות ולחבוש את הכובעים עת הם מתמודדים עם משבר: הפעילות

.המורכבים ולקבל תוקף להרגשהלשתף ברגשות יעזור להם : הכובע האדום

להם לגייס את הדמיון ולסבר על המחשבות  להקנות להם כלים : הכובע הצהוב
.החיוביות ככוח וכעוצמה פנימית דרך ניהול שיח

ולזמן , להתרחק מעט ממוקד הקושיליצור מרחב למידה המאפשר: הכובע הירוק
.  לעצמם הפוגה או רגע של הנאה כהזדמנות להתחזקות

מתן כלים בהתאם לצרכים הצפת צרכים

לרכזי ומחנכי שכבות-הפעלת סדנה

('ב"י-א"י-'י)

כל מחנכי שכבה בנפרד-משימה קבוצתית

.זיהוי המחשבה שצצה-

.ניסוח המחשבה כשאלה-

.ניסוח משפט למה שאתם מרגישים-

,  קלפים)פעולה שתשפר את ההרגשה -
(.סיפורים אישיים, סרטונים

מובילה
היועצת החינוכית

העברת משוב לכל המחנכים-קיום תהליך של מעקב ובקרה על הביצוע והתפוקות
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